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RAPORT DE ACTIVITATE 

al Comisiei pentru relațiile cu mediile academic și economic, național și internațional 

 

Comisia pentru pentru relațiile cu mediile academic și economic național și 

internațional este o comisie de specialitate cu caracter permanent a Senatului Universităţii din 

Petroșani, înființată în baza prevederilor Legii Educației Naționale, a Cartei Universității din 

Petroșani și a Regulamentului de organizare și funcționare al Senatului Universității din 

Petroșani.  

Componența comisiei este următoarea: 

1. Prof.univ.dr.ing. RADU Sorin-Mihai  

2. Prof.univ.dr.ing. GOLDAN Tudor 

3. Conf.univ.dr. DUMBRAVĂ Gabriela 

4. Șef lucr.dr.ing.ec. NICOLA Aurelian-Horia 

5. Student VEREBCEAN Trofim 

Comisia a analizat activitatea Departamentului de Relaţii Internaţionale, Biroului 

Erasmus+, Centrului de Relații cu Mediul Socio-Economic, Departamentului Green Office, 

precum și activitatea desfășurată în cadrul proiectelor EURECA-PRO2 și HI-EURECA, pe 

parcursul anului 2025, constatând următoarele: 

 

1. PROIECTUL EURECA-PRO (European University on Responsible Consumption 

and Production) 2.0 

În cursul anului 2025, alianța Eureca-Pro (European University of Responsible Consumption 

and Production) și-a intensificat eforturile pentru consolidarea parteneriatelor între cele nouă 

universități partenere, concentrându-se pe sustenabilitate și inovare. Anul 2025 a marcat consolidarea 

fazei a doua de finanțare, punând accent pe integrarea sustenabilității în curriculum și pe extinderea 

colaborării cu mediul industrial. 

 Activitățile s-au concentrat pe consolidarea guvernanței, lansarea comunităților academice de 

cercetare de tip "Flagship" și extinderea mobilităților pentru studenți și cercetători. 

 

1.1. Evenimentul Central: EURECA-PRO Review Week (Nancy, Mai 2025) 

Găzduită de Université de Lorraine în perioada 12-16 mai 2025, săptămâna de revizuire de la 

Nancy a reunit peste 150 de participanți (rectori, cadre didactice, studenți și parteneri externi). Cu tema 
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„Contribuția la tranziția către un viitor european sustenabil și competitiv”, evenimentul a produs 

rezultate importante: 

• Semnarea Declarației de Intenție pentru Entitatea Juridică: Cel mai important moment a 

fost decizia comună a celor nouă rectori de a pune bazele unei structuri juridice proprii. 

Această măsură va permite alianței să opereze autonom, să gestioneze bugete comune și să 

emită diplome europene integrate. 

• Sesiuni de Strategie și Inovare: Keynote-uri susținute de experți precum Janez Potočnik 

(ONU) au subliniat rolul universităților în „competitivitatea sustenabilă”. Atelierele de lucru au 

explorat modul în care ecosistemul EURECA-PRO poate reduce decalajele de competențe în 

economia circulară. 

• Dimensiunea Socială și Culturală: Gala desfășurată la Primăria din Nancy (Place Stanislas) a 

întărit coeziunea comunității, celebrând diversitatea culturală a celor 9 universități partenere. 

1.2. Implementarea Flagship-urilor (Comunitățile Academice de Elită) 

În 2025, conceptul de Flagship a devenit operațional. Acesta funcționează ca „laboratoare fără 

ziduri”, integrând cercetarea, educația și inovația în jurul unor provocări globale. Cele cinci direcții 

strategice (Flagship Proposals) consolidate în anul 2025 sunt: 

a. Materiale Sustenabile pentru Construcții: Focus pe decarbonizarea sectorului construcțiilor. 

b. Minerit și Resurse Sustenabile: Gestionarea responsabilă a materiilor prime critice (esențială 

pentru autonomia UE). 

c. Științe Umaniste și Sociale pentru Tranziție: Analiza impactului social al schimbărilor 

ecologice. 

d. Sinergii Carbon și Hidrogen: Inovații în stocarea energiei și tehnologii nepoluante. 

e. Managementul Sustenabil al Energiei: Optimizarea consumului industrial și reziliența 

rețelelor. 

1.3. Educație, Cercetare și Mobilitate 

Anul 2025 a fost bogat și divers în activități dedicate studenților și cercetătorilor: 

•  Colloquium Young Researches (Freiberg, iunie): Tineri cercetători au prezentat soluții 

pentru SDG 12 (Consum și Producție Responsabilă). 

• Think Innovation Week (Nancy, iulie): Un program intensiv de antreprenoriat unde studenții 

au prototipat idei de start-up-uri verzi (ex: „Avatarul dermatologic”, „Collecting clouds”). 

• Conferința Internațională INCORCP 2025: Cea de-a patra ediție a reunit experți mondiali 

pentru a discuta despre fluxurile de materiale și eco-guvernanță în septembrie în Creta. 

• Consiliul Studenților (Gliwice, Septembrie): S-au formulat recomandări pentru „Eurecathon” 

și s-a pus accent pe crearea unei identități vizuale comune pentru campusul european. 

• În 2025, alianța a făcut pași decisivi către crearea unui campus european veritabil. 
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• Lansarea Joint Master Programs: Au fost operaționalizate noi programe de masterat comune 

axate pe Economie Circulară și Inginerie Sustenabilă. 

• Micro-credențiale: Implementarea unui sistem de cursuri scurte, certificate la nivel european, 

pentru studenți și profesioniști din industrie. 

1.4. Guvernanță și Digitalizare 

EURECA-PRO Student Card: Generalizarea cardului european de student care permite accesul 

facil la biblioteci, cantine și servicii digitale în toate campusurile alianței.  

1.5. Impact Regional și Parteneriate 

Conferința de Înalt Nivel „Viitorul Universităților Europene”, noiembrie 2025 

Evenimentul central a avut loc la sediul Parlamentului European și a reunit reprezentanți ai 

celor 9 universități partenere cu oficiali ai Comisiei Europene (DG EAC) și membri ai Comisiei pentru 

Cultură și Educație (CULT). 

• Obiectiv: Prezentarea rezultatelor intermediare ale fazei de consolidare a alianței și 

demonstrarea modului în care EURECA-PRO contribuie direct la Spațiul European al 

Educației. 

• Mesaj Cheie: Alianța a pledat pentru necesitatea unui cadru juridic stabil (Statutul Juridic 

European pentru Alianțe), care să permită o mai bună integrare a resurselor și o mobilitate fără 

bariere birocratice. 

Alianța și-a extins amprenta locală prin evenimente precum Stakeholders Day (organizat de 

Universitatea din Petroșani în martie 2025), facilitând dialogul dintre mediul academic și companiile 

regionale interesate de economia circulară și reconversia industrială și a participat la cea de a 10-a 

ediție a RAW MATERIALS WEEK 2025 de la Bruxelles, care a găzduit peste 1300 de participanți 

din peste 60 de țări diferite din întreaga lume. 

Concluzie: 2025 a demonstrat că EURECA-PRO nu mai este doar o rețea de colaborare, ci 

devine o Universitate Europeană consolidată, capabilă să genereze politici educaționale și soluții 

tehnologice pentru o Europă neutră din punct de vedere climatic. 

2. PROIECTUL HI-EURECA-PRO 

Scurta descriere a proiectului:     

 O cale către o creștere durabilă, păstrând în același timp bogata tapiserie culturală a 

Europei. 

 Păstrarea patrimoniului cultural este esențială pentru protejarea valorilor europene și 

promovarea unui sentiment de identitate comună. Cu toate acestea, multe regiuni se luptă să își 

valorifice patrimoniul pentru dezvoltarea economică și socială, în special în zonele rurale și urbane din 

Grecia, Polonia și România. În acest context, proiectul HI-EURECA-PRO, finanțat de UE, își propune 
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să valorifice patrimoniul pentru dezvoltarea durabilă în aceste zone. Mai exact, universitățile din țările 

cu și fără extindere colaborează pentru a dezvolta metode inovatoare pentru inovarea bazată pe 

patrimoniu. Prin integrarea patrimoniului industrial, cultural și minier, proiectul stimulează 

ecosistemele regionale de inovare și perfecționează cunoștințele în beneficiul societății. Această 

inițiativă consolidează excelența în cercetare și creează legături între mediul academic, industrie și 

guvern, deschizând calea către un viitor mai ecologic și mai adaptat digital. 

 Acest proiect își propune să investigheze potențialul inovării bazate pe patrimoniu pentru 

dezvoltarea economică și socială durabilă în comunitățile rurale și urbane din Polonia, Grecia și 

România și să identifice cele mai bune practici pentru promovarea inovării bazate pe patrimoniu în 

regiune și în afara acesteia (în colaborări pan-europene și internaționale). O alianță a universităților din 

țările care se extind (Polonia, Grecia și România) și din țările care nu se extind (Austria, Belgia, 

Germania și Spania) va dezvolta metode, instrumente și proceduri specifice măsurabile pentru 

durabilitatea materială în patrimoniu.  

 Obiectivul principal al proiectului HI-EURECA-PRO este de a atinge excelența în cercetare 

bazată pe patrimoniul regiunilor în instituțiile de învățământ superior din trei țări în curs de extindere 

prin inovații specifice susținute de partenerii Alianței EURECA-PRO. Pentru a pune în aplicare 

obiectivul general de mai sus, demo-urile de patrimoniu industrial, cultural și minier sunt planificate să 

devină piloți Demos în acțiunile proiectului. 

Prin urmare, în conformitate cu prioritățile și obiectivele apelului, dezvoltarea de metode, 

instrumente și procese inovatoare pentru durabilitatea materială în patrimoniu, proiectul va urmări: 

• Crearea unui ecosistem regional robust de inovare, care să includă toți parametrii helixului 

cvintuplu al inovării: de mediu, social, economic, politic și academic; 

• Introducerea de cunoștințe noi și perfecționate, care vor fi disponibile tuturor părților interesate; 

• Va contribui la noi cariere de cercetare în învățământul superior cu experiență practică în 

implicarea industriei, societății și guvernului; 

• Va deschide noi drumuri pentru colaborarea dintre instituțiile de învățământ superior și sectorul 

de piață în testarea și aplicarea materialelor, instrumentelor și metodelor durabile; 

• Va sprijini crearea și transferul de cunoștințe în tranziția ecologică și digitală prin 

perfecționarea instrumentelor și metodelor educaționale în era tranziției ecologice. 

 

 În anul 2025, activitățile desfășurate în cadrul universității noastre pe acest proiect au inclus: 

• Finalizarea și lansarea Muzeului Digital al Mineritului – Deliverable D8.2, dezvoltat in 

colaborare cu membrii echipei UPET (Alexandru Bogye, Nelu Mija, Gabriel Ilcea), incluzând 

conținutul online al muzeului și documentul oficial al livrabilului; 

• Organizarea a două ateliere de lucru dedicate tinerilor cercetători, având ca tematici tranziția 

energetică și industrială, economia circulară și sustenabilitatea în contextul patrimoniului 

minier; fiecare sesiune a înregistrat cel puțin 15 participanți. 

• Pregătirea a două școli de vară dedicate patrimoniului minier și dezvoltării durabile, 

programate să se desfășoare în anul 2026, în cadrul proiectului HI-EURECA-PRO. 
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 3. DEPARTAMENTUL DE RELAȚII INTERNAȚIONALE. BIROUL ERASMUS+ 

 Departamentul de Relații Internaționale al Universității din Petroșani coordonează și dezvoltă 

parteneriate academice internaționale, facilitând mobilitățile studenților și cadrelor didactice prin 

programele Erasmus+ și alte acorduri bilaterale. Departamentul de Relații Internaționale (DRI) are 

rolul de a coordona și susține activitățile Universității din Petroșani, destinate realizării obiectivelor 

strategice de internaționalizare ale UPET ca instituție de învățământ superior și cercetare de renume la 

nivel național, regional, european și global. Departamentul se ocupă de semnarea și implementarea 

acordurilor de colaborare cu universități și instituții din întreaga lume, sprijinind schimburile 

academice, proiectele de cercetare internațională și promovarea instituției la nivel global. Prin 

activitățile sale, Departamentul de Relații Internaționale contribuie la internaționalizarea educației și 

la creșterea vizibilității Universității din Petroșani pe plan global. 

 

Biroul Erasmus+ are ca activitate de bază coordonarea derulării programului Erasmus+, 

mobilități de studiu/practică pentru studenți și mobilități de predare/formare pentru cadrele 

didactice/nedidactice, la Universități și instituții partenere din Uniunea Europeană (Acțiunea Cheie 1 – 

KA1). De aceste mobilități beneficiază cadrele didactice, studenţi de la toate ciclurile de învăţământ 

precum şi personalul administrativ. 

 Programul ERASMUS+ se adresează învăţământului superior şi cuprinde următoarele tipuri de 

mobilități:  

 a. mobilitate a studenţilor pentru studiu;  

 b. mobilitate a studenţilor pentru practică de formare profesională;  

 c. mobilitate a personalului didactic în scop de predare;  

 d. mobilitate a personalului didactic, didactic auxiliar, de cercetare şi  nedidactic, cu scop de 

formare.  

Obiectivele Biroului Erasmus+ sunt în conformitate cu Carta Erasmus+ și recomandările 

ANPCDEFP: 

- Îmbunătățirea calității și volumului de mobilități, atât studențești, cât și cele pentru cadre 

didactice/nedidactice, prin creșterea numărului de acorduri inter-istituționale și o mai bună 

cuantificare a rezultatelor mobilităților 

- O mai bună promovare a programului Erasmus+ 

- Dezvoltarera de practici și metode de învățare inovatoare 

- Îmbunătățirea calității și nivelului de cooperare între instituțiile de învățământ superior și 

întreprinderi 

În anul universitar 2024-2025 valoarea grantului Erasmus+  a fost de 608239  Euro, mai mare 

decât a anului anterior, deoarece am reusit sa avem o performantă crescută a numarului de mobilități 

studențești. 

• Mobilităţi studenţi – practică: 148 beneficiari, în Barcelona, Madrid – Spania; Freiberg, Berlin-

Germania.; Dublin – Irlanda; Paris, Vence, Saint Sauveur, Belfort – Franța; Vasto, Milano, Roma, 

Trento, Rimini – Italia.  De asemenea conform fondurilor alocate s-au derulat 2 mobilități de studiu la 

Universitatea Hasselt din Belgia, 4 mobilități de studiu la Universitatea Leon din Spania, 1 mobilitate 

de studiu la Universitatea Tehnica din Freiberg, Germania si 3 mobilități de studiu la Universitatea 
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Tenhică din Creta, sub forma unor mobilități de tip short term, prin participarea studenților la activități 

de tipul Școli de vară sau programe intensive mixte, precum și a doctoranzilor, care au avut 

posibilitatea de a participa de la mobilități de scurtă durată (5-7 zile), foarte căutate de aceștia, în 

vederea obținerii de informații specifice domeniul de doctorat. 

• Mobilităţi cadre didactice – formare: 57 beneficiari pentru mobilități de tip STT ( de formare)  (în 

desfășurare)și 13 mobilități de tip STA (de predare) la universitățile și instituțiile partenere din 

Uniunea Europenă. 

În luna iulie 2025 a fost câștigat un nou contract de finanțare din fonduri Erasmus K131, 

destinat schimburilor între țările programului, pentru perioada 2025-2026, în valoare de 529624 Euro, 

acesta încurajează acordarea de stimulente financiare vizând incluziunea, pentru studenții provenind 

din medii dezavantajate, precum și sprijinul pentru Green travel, adică transportul cu mijloace 

considerate ecologice. Din această sumă, au fost derulate deja pe parcursul anului 2025, 33 mobilități 

studențești de practică, urmând ca restul mobilităților dedicate tuturor categoriilor eligibile, studenți, 

cadre didactice și personal administrativ să se desfășoare pe parcursul anului 2026.  

Astfel, în prezent bugetul total al programului Erasmus la nivelul Universității din Petroșani, 

cuprinzând toate proiectele aflate în derulare însumează un total de 1.137.863 Euro. 

În anul universitar 2024-2025, au fost prezenți 13 studenți incoming, șase studenți de la 

Universitatea din Malaga, șapte de la universitatea Oviedo, Spania, care au efectuat mobilități 

Erasmus+ de studiu la Universitatea din Petroșani. 

În anul universitar 2025/2026 am primit 14 studenți incoming de la universitățile partenere din 

Spania, de la Universitatea din Malaga și Oviedo și din Turcia, de la Universitatea Tehnică din 

Iskenderun . 

De asemenea, s-au desfășurat și mobilități incoming, primind astfel vizita a 16  cadre didactice, 

provenind de la Universități partenere în alianța EURECA-PRO și de la alți parteneri din străinătate.  

 Evenimentul Erasmus Open Doors, desfășurat în data de 12 martie 2025 a fost o oportunitate 

de neratat pentru toți studenții interesați de mobilitatea internațională!  

Participanții au aflat despre beneficiile programului Erasmus+ direct de la cei care au trăit 

experiența, au fost inspirați de testimoniale reale și au avut ocazia să câștige premii la concursuri 

interactive!  

A fost un eveniment plin de informații utile, oportunități de dezvoltare personală și 

profesională. 

Au participat peste 120 de studenți, care și-au împărtășit experiențele, emoțiile, îndemându-i pe 

cei care nu au mai beneficiat de o mobilitate Erasmus să nu rateze o astfel de experiență unică. 

Pe parcursul anului 2025 s-au derulat activitățile Alianței europene EURECA-PRO 2.0, în care 

Universitatea din Petroșani este partener, dintre care enumerăm câteva reprezentative: 

• participarea cu lectori în cadrul prelegerilor online – Lectures series 

• participarea echipei de proiect la Review week, evenimentul de evaluare periodică al proiectului 

EURECA-PRO 2.0, organizat de Universitatea Lorraine, Nancy, mai 2025 

• participarea unei echipe de studenți la Școala de vară, organizată de Universitatea din Hasselt, 

Belgia, în luna mai 2025  

• participarea a doi doctoranzi la colocviul tinerilor cercetători Universitatea Tehnică din 

Freiberg, iunie 2025 
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• participarea în cadrul Conferinței Responsible Consumption and Production, organizată la 

Universitatea Tehnică din Creta, septembrie 2025 

• participarea unui doctorand la PhD journey, organizată la Universidad de Leon, Spania, 

noiembrie 2025 

În perioada 1-4 aprilie 2025, Universitatea din Petroșani a participat la târgul educațional 

organizat de Study in Europe, desfășurat la Nairobi în Kenya, unde am avut posibilitatea de a 

interacționa cu comunitatea de elevi interesați de perspectiva studiilor in UE și în România și de 

asemenea în aceeași perioadă am avut prilejul de a pune bazele parteneriatului cu Universitatea Saint 

Paul, unde am semnat un Memorandum of understanding și totodată am participat atât la activitățile cu 

profil educațional derulate la sediul Ambasadei UE din Kenya, precum și cele organizate de Ambasada 

României din Kenya, unde am descoperit că există o comunitate de Alumni ai Universității din 

Petroșani, absolvenți ai Institutului de Mine, din perioada 1975-1980. 

În cadrul workshopului The Green Link: From heritage to circular economy through 

european projects  organizat în data de 25 aprilie 2025 la Universitatea din Petroșani, în cadrul 

proiectului HI-Eureca-Pro, participanții au explorat tema circularității în raport cu patrimoniul. 

Discuțiile au vizat definirea conceptelor-cheie, analiza stadiului actual al domeniului, precum și 

conturarea perspectivelor de viitor. Totodată, au fost prezentate exemple relevante de proiecte și fișe 

de proiect din domeniul economiei circulare, unele deja implementate, altele cu un potențial ridicat de 

aplicabilitate, în special în valorificarea și utilizarea sustenabilă a patrimoniului minier. 

În perioada 27-30 mai 2025, o delegație a Universității din Petroșani a participat la ediția din 

2025 a Conferinței și Expoziției Anuale a Asociației Educatorilor Internaționali (NAFSA Annual 

Conference and Expo 2025), cel mai mare eveniment global dedicat educației internaționale. 

Ediția din 2025, desfășurată în San Diego, California, s-a derulat sub tema „Purpose, Place, 

and Partnership” 

Reunind participanți din aproximativ 100 de țări, printre care 26 de universități din România, 

ediția din 2025 a adus împreună peste 8.000 de profesioniști – reprezentanți ai universităților, 

organizațiilor guvernamentale și non-guvernamentale și furnizorilor de servicii educaționale. 

Ediția din acest an a evenimentului a propus un program amplu de sesiuni interactive, ateliere, 

prezentări de bune practici și o expoziție extinsă, oferind o platformă pentru consolidarea 

parteneriatelor internaționale, dezvoltarea de noi colaborări academice și promovarea ofertelor 

educaționale ale instituțiilor participante. 

Universitatea din Petroșani a participat la eveniment sub egida Study in Romania, o inițiativă a 

Consiliului Național al Rectorilor care urmărește promovarea învățământului superior românesc la 

nivel global, contribuind la atragerea studenților internaționali la programe de studiu din oferta 

educațională a universităților românești. 

De asemenea, organizatorii ediției din 2025 a „NAFSA Annual Conference and Expo” au inclus 

în program și un panel dedicat Rectorilor sau Președinților universităților participante. Astfel, cei 140 

de Rectori sau Președinți prezenți la conferință au oportunitatea de a interacționa pe diferite teme de 

interes în domeniul învățământului superior, al cercetării si al leadership-ului academic. 

De asemenea, conferința a propus discuții cu privire la misiunea universităților într-un context 

marcat de crize geopolitice, migrație și schimbări demografice, subliniind nevoia de leadership curajos, 

incluziv și orientat spre impact social. 
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Între 9 și 12 septembrie 2025, Universitatea din Petroșani a participat, cu o delegație condusă 

de rectorul prof.univ.dr.ing. Sorin Mihai RADU, la cea de-a 35-a ediție a Conferinței și Expoziției 

Anuale EAIE (European Association for International Education), cel mai important eveniment 

european dedicat internaționalizării învățământului superior, găzduit anul acesta la Gothenburg, 

Suedia. Echipa Universității din Petroșani a fost prezentă la standul național „Study in Romania”, 

organizat de Consiliul Național al Rectorilor. 

EAIE reunește, an de an, universități și instituții de învățământ superior din întreaga lume. Este 

locul unde se discută despre viitorul educației, se stabilesc parteneriate academice și se deschid noi 

direcții de colaborare. În 2025, programul conferinței explorează potențialul tehnologiilor digitale, al 

practicilor sustenabile și al soluțiilor inovatoare prin care comunitatea academică internațională poate 

fi sprijinită să răspundă provocărilor actuale.  

Prezența Universității din Petroșani la EAIE 2025 confirmă angajamentul instituției de a oferi 

studenților o educație de înaltă calitate, cu deschidere internațională. Evenimentul reprezintă o 

oportunitate de a consolida parteneriatele academice existente și de a dezvolta noi colaborări, menite să 

susțină atât parcursul profesional, cât și dezvoltarea personală a studenților și absolvenților.  

Prin prezența la astfel de evenimente majore și prin inițiative concrete de colaborare 

internațională, Universitatea din Petrosani își continuă misiunea de a fi un partener de încredere pentru 

mediul academic și profesional la nivel global. Dialogul și schimbul de bune practici cu universități 

din întreaga lume deschid noi perspective pentru programele educaționale, pentru mobilitățile 

internaționale și pentru inițiativele comune dedicate studenților.  

În perioada 29 iulie – 1 august 2025, Universitatea din Petroșani a fost onorată să primească 

vizita unei delegații mixte de management din cadrul alianței EURECA-PRO, formată din 

reprezentanți ai universității coordonatoare – Technical University of Leoben (Austria) – și ai 

partenerului german Hochschule Mittweida. 

 Scopul principal al întâlnirii a fost evaluarea progresului înregistrat în cadrul tuturor celor 5 

pachete de lucru ale proiectului EURECA-PRO2, precum și stabilirea pașilor necesari pentru atingerea 

obiectivelor asumate până la finalul anului. Aceste demersuri sunt parte integrantă a pregătirii 

Raportului intermediar ce urmează a fi transmis Comisiei Europene în decembrie 2025. 

În primele zile ale lunii septembrie, Universitatea din Petroșani a devenit gazda unei delegații 

de la Universitatea Saint Paul din Nairobi, Kenya, într-o vizită care a adus cu sine nu doar dialoguri 

academice, ci și o nouă colaborare internațională. Pe parcursul întâlnirii, desfășurate în perioada 4-5 

septembrie 2025, cele două instituții au semnat un acord de parteneriat ce deschide drumul unor 

proiecte comune, schimburi de experiență și cursuri susținute de profesori din ambele universități. 

Parteneriatul semnat prevede: 

• proiecte academice pe termen scurt, cu impact direct asupra procesului educațional; 

• schimburi bilaterale de studenți și cadre didactice, oferind oportunitatea de a experimenta noi 

contexte academice și culturale; 

• cursuri susținute de profesori ai celor două universități, ceea ce va îmbogăți perspectiva asupra 

unor domenii de studiu și va stimula dialogul intercultural. 

 

Universitatea din Petroșani a avut plăcerea de a primi în data de 7 octombrie 2025, vizita 

reprezentanților Silesian University of Technology (SUT), parteneri în cadrul alianței europene 
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EURECA-PRO. 

Oaspeții noștri au avut ocazia să viziteze mai multe laboratoare din campus, printre care 

Laboratorul de Termotehnică și Mașini Termice, Laboratorul de Acționări Fluidice și Laboratorul de 

Geologie unde au descoperit activitățile didactice și de cercetare desfășurate de studenți și cadrele 

noastre universitare. 

Această vizită întărește colaborarea dintre universitățile partenere EURECA-PRO și contribuie 

la schimbul de bune practici în educație, cercetare și inovare. 

În Sala Senatului Universității din Petroșani,în data de 13 noiembrie 2025, a avut loc o întâlnire 

de lucru importantă cu prof. Carsten Drebenstedt, de la Universitatea Tehnică din Freiberg, Germania, 

Coordonatorul Executive Board, alături de cadre didactice și colegi implicați în activitățile Alianței 

EURECA-PRO 

Seminarul Erasmus+ dedicat domeniului universitar – București, 21-22 octombrie 2025 a 

fost o oportunitate valoroasă de a afla noutăți din cadrul programului Erasmus+, exemple de bune 

practici din activitățile colegilor din universitățile participante, noile provocări, dar și aștepările 

viitoare.  

Conferința 𝐙𝐞𝐜𝐞 𝐚𝐧𝐢 𝐝𝐞 𝐒𝐭𝐮𝐝𝐲𝐢𝐧𝐑𝐨𝐦𝐚𝐧𝐢𝐚 𝐬̦𝐢 𝐢𝐧𝐭𝐞𝐫𝐧𝐚𝐭̦𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐢𝐳𝐚𝐫𝐞𝐚 𝐢̂𝐧𝐯𝐚 ̆𝐭 ̦𝐚̆𝐦𝐚̂𝐧𝐭𝐮𝐥𝐮𝐢 

𝐬𝐮𝐩𝐞𝐫𝐢𝐨𝐫 𝐫𝐨𝐦𝐚̂𝐧𝐞𝐬𝐜: 𝐨 𝐭𝐫𝐚𝐧𝐬𝐟𝐨𝐫𝐦𝐚𝐫𝐞 𝐬𝐢𝐬𝐭𝐞𝐦𝐢𝐜𝐚 ̆ a avut loc în data de 25 noiembrie 2025 

Evenimentul a reunit directorii de relații internaționale din instituțiile de învățământ superior 

românești care, împreună cu reprezentanții instituțiilor centrale dedicate, au pus bazele unei rețele 

informale de specialiști în domeniul internaționalizării. Pe parcursul celor două zile, prezentările și 

dezbaterile s-au concentrat pe: 

• trecerea în revistă a celor mai importante etape și realizări StudyInRomania din ultimul 

deceniu; 

• evoluția internaționalizării învățământului superior în România; 

• Programul Erasmus+, evoluții și viziunea pentru perioada 2028-2034; 

• participarea la târgurile educaționale internaționale sub coordonarea Consiliului 

Național al Rectorilor și sub umbrela #StudyInRomania. 

Pentru integrarea studenților internaționali ai UPET a fost organizat Campus Welcome Day, 

unde cu sprijinul studenților români, aceștia au avut posibilitatea de a se familiariza cu campusul 

universității, activități extracurriculare specifice, orientare în oraș. A fost organizată excursia tematică 

tradițională “Discover Romania together”, în luna noiembrie cu participarea studenților străini și a 

studentilor romani, pe traseul Petroșani-Hunedoara-Deva si retur. 

A fost organizat evenimentul sub conceptul de IaH: training de formare staff-ului UPet, în 

vederea creșterii capacității de internaționalizare, prin împărtășirea de bune practici și informații 

specifice, prin participarea invitaților străini, precum și personal academic al UP, prin care am urmărit 

formarea continuă a personalului didactic, didactic auxiliar și nedidactic al Upet în vederea creșterii 

capacității de internaționalizare, prin împărtășirea de bune practice și informații specifice.  

Cu ocazia ErasmusDays s-a organizat un concurs de stimulare a mobilităților studențești, 

“Student ambasador”, cu un material foto/video prin care studenții își povestesc experiențele trăite în 

mobilitate; au participat 13 studenți, s-au acordat 7 premii și mențiuni în valoare de 4000 lei. 

Periodic, Biroul Erasmus+ organizează întâlniri Erasmus+ pentru popularizarea programului și 

pentru diseminarea rezultatelor mobilităților, cu scopul de a împărtăși din experiențele foștilor și 
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actualilor Erasmuși către viitorii beneficiari, de a afla informații utile, cum să se adapteze la noua viață 

pe perioada mobilității, am încercat să răspundem la intrebări, astfel încât studenții care nu au mai 

beneficiat de acest program să se convingă de beneficiile acestuia. 

Biroul Erasmus + organizează anual un eveniment dedicat promovării programului Erasmus+, 

acesta are loc tradițional, toamna după debutul anului universitar, astfel în data de 13 octombrie 2025, 

acesta a avut ca scop prezentarea programului Erasmus și a oportunităților oferite de acesta în rândul 

beneficiarilor săi: studenți, cadre didactice, personal administrativ, acțiune care s-a bucurat de un larg 

intres și o prezență extrem de numeroasă, într-un număr de peste 130 de persoane, lucru care arată 

interesul sporit al tuturor categoriilor de beneficiari. 

În perioada 1-20 octombrie 2025 am derulat perioada de depunere a dosarelor de candidatură 

pentru mobilități Erasmus+, atât pentru studenți , cât și pentru personal universitar, pentru efectuarea 

unei mobilități în anul universitar 2025/2026, fiind disponibile un număr de 158 de mobilitati 

studentesti și 67 mobilități de predare și formare pentru personalul universitar.   

A fost realizat un Kit de informare și promovare a Upet în plan internațional, dedicat atât 

evenimentelor studențești, cât și pentru staff și evenimentele internaționale (tricouri, pixuri, 

rucsac,agende penar, brelocuri, etc). 

De asemenea, promovarea și vizibilitatea programului Erasmus+ se realizează în mediul 

virtual, prin postarea de noutăți și informații pe pagina International a Universității din Petroșani, 

https://www.upet.ro/erasmus/ și pagina de Facebook a Birolui Erasmus al Universității din Petroșani 

https://www.facebook.com/erasmus.plus.upet/ 

De asemenea, la nivelul Biroului Erasmus+ există o preocupare permanentă pentru asigurarea 

calității managementului financiar, al mobilităților, al documentelor prin elaborarea, completarea și 

actualizarea metodologiilor și procedurilor de funcționare existente, în conformitate cu Carta Erasmus, 

recomandările ANPCDEFP și legislația în vigoare. 

 

4. CENTRUL DE RELAȚII CU MEDIUL SOCIO - ECONOMIC 

 

  4.1. Obiectivele generale ale Centrului de Relații cu Mediul Socio-Economic 

• dezvoltarea instrumentelor de promovare şi valorificare în procesul educațional și în 

activitatea de cercetare a cerinţelor mediului economic şi socio-cultural; 

• crearea unui cadru instituţional favorabil promovării realizărilor şi ofertei universităţii în 

mediul economic şi socio-cultural;  

• găsirea de agenţi economici potenţiali pentru realizarea de contracte de cercetare ştiinţifică; 

• creșterea vizibilității Universității din Petroșani în plan național și internațional; 

• sprijinirea realizării indicatorilor de performanţă ai instituției pentru acreditarea 

instituțională; 

• implicarea în viața economică regională și națională prin transfer de tehnologii pe bază de 

contracte de asistență și dezvoltare de parteneriate științifice cu parteneri comerciali; 

• întărirea relațiilor de cooperare naţională şi internaţională; 

• inventarierea partenerilor, pentru transferul de produse şi servicii cum ar fi: tehnologii noi, 

produse noi, invenţii, inovaţii, consultanţă, cursuri de pregătire de specialitate. 
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• actualizarea datelor pentru elaborarea rapoartelor către organismele ierarhice şi Senatul  

Universităţii şi a rapoartelor operative.  

Ultimii ani au adus modificări fundamentale în abordarea relaţiei universitate-mediu 

exterior: învăţarea de-a lungul întregii vieţi reprezintă o alternativă viabilă de valorificare a 

competenţelor şi resurselor din spaţiul academic; pe de altă parte cercetarea aplicată, derulată pentru a 

rezolva probleme reale ale mediului economic reprezintă calea directă de valorificare a cercetării 

ştiinţifice. 

 Deschiderea de colaborări pe bază de acorduri şi contracte cu firme de pe plan naţional şi 

internaţional se face prin implementarea de activități complexe de formare şi cercetare: 

• Dezvoltarea de programe de practică a studenţilor în cadrul organizaţiilor, atât în companii 

(S.C. HAF PROJECT S.R.L. Stefanestii de Jos, Ilfov, SC UM SADU, UM 0111 Brasov, DAS 

Hunedoara, SC CORSA CRIAL MOTORS SRL, Primaria Municipiului Vulcan, Directia de Asistenta 

Sociala Petrosani, Primaria Comunei Schela, Penitenciarul Deva, etc.), cât şi în cadrul unor instituții şi 

organizații nonprofit (Fundatia Mara, Centrul de zi Christian pentru persoane adulte cu disabilitati, 

Asociatia  DE VOLUNTARIAT Casa Pollicino, Asociatia Autism Helping Hands, Petrosani, Fundatia 

Crestina Speranta Copiilor, Arad, Asociatia Dawn Valea Jiului, etc.); 

• Dezvoltarea de activităţi de formare prin cursuri postuniversitare de formare și dezvoltare 

profesională continuă și cursuri postuniversitare de conversie profesională, structurate conform cu 

nevoile firmelor, ale instituțiilor publice şi cu standardele de calitate ale proceselor didactice (de 

exemplu, cursul ,,Evaluator al riscurilor pentru securitate și sănătate în muncă” urmat de specialiști 

din cadrul: EON Gaz Târgu Mureș, E-Mod Distribuție Iași, Dacia Pitești, VARD Tulcea etc.); 

• Dezvoltarea de proiecte comune, în colaborare cu companii și instituții publice, în cadrul 

lucrărilor de licenţă, masterat şi doctorat; 

Organizarea de întâlniri cu angajatorii din județul Hunedoara în vederea corelării exigențelor 

acestora cu structura și competențele dobândite prin absolvirea programelor de studii universitare de 

licență și masterat din Universitate. 

4.2. Activități desfășurate în sfera colaborării cu parteneri din mediul socio-economic 

Realizarea de parteneriate cu mediul socio-economic sunt elemente esențiale menite să asigure 

capacitatea de adaptare a strategiei Universității din Petroșani la evoluţiile şi contextul la nivel naţional 

şi internaţional. Monitorizarea şi evaluarea strategiei se bazează pe indicatori de performanţă specifici 

sistemului naţional, precum şi indicatori adaptați obiectivelor specifice. 

4.3. Concluzii și propuneri 

Poziționarea strategică a Universității din Petroșani în raport cu tendințele globale, dar și cu 

particularitățile regionale constituie o constantă managerială a actualei echipe, punctată explicit prin 

criterii și indicatori de performanță: 

✓ Adaptarea ofertei educaționale la cerințele pieței din regiune; 

✓ Promovarea de noi programe de studii cu rezonanță pe piața socio-economică din 

regiune;  

✓ Elaborarea de programe de formare profesională adaptate regiunii și posibilităților 

Universității din Petroșani;  

✓ Orientarea cercetării Universității din Petroșani către nevoile imediate ale mediului 

socio-economic din regiune. Acestora li se adaugă alte câteva repere special 
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concepute pe direcția dezvoltării serviciilor culturale și sportive, cât și pe 

reintegrarea cu mediul socio-economic local și regional. 

Promovând o cultură instituțională subsumată statutului academic - performanță, inovație, 

incluziune socială, atitudini publice, diplomație, protocol, respect - Universitatea din Petroșani își 

propune să devină un furnizor dinamic de servicii integrate pentru comunitate. 

Rezultatele relațiilor cu mediul socio-economic ale Universităţii din Petroşani în anul 2025, 

evidențiază eforturile de a menţine o legătură strânsă cu acesta. Pentru realizarea acestei ținte, 

Centrul a prezentat câteva din propuneri: 

➢ Stabilirea unui dialog flexibil şi permanent cu toate categoriile de stakeholderi 

(angajatori, studenți, Alumni etc.) privind competențele cerute pe piața muncii, 

proiectarea programelor de studii în raport cu aceste cerințe şi corelarea lor cu 

experienţa Universităţii şi cu exemplele de bune practici în domeniu disponibile la nivel 

național şi internațional; 

➢ Creşterea gradului de implicare a cadrelor didactice din Universitate în diverse acțiuni 

menite să promoveze imaginea instituției în cadrul mediului academic, economic şi 

social; 

➢ Amplificarea vizibilității naționale şi internaţionale a Universităţii din Petroşani, în 

contextul flexibilizării programelor formative oferite pentru alinierea la tendinţele de 

internaţionalizare ale mediului de afaceri şi ale pieţei muncii; 

➢ Este necesară intensificarea legăturilor cu mediul de afaceri din afara Văii Jiului şi al 

județului Hunedoara;  

➢ Înmulțirea parteneriatelor cu mediul economic şi colaborărilor ştiinţifice cu diverse 

institute; 

➢ Extinderea gradului de cooperare cu alte universități, institute de cercetare sau 

organizaţii la nivel regional/naţional/internaţional prin realizarea unor programe 

comune de învăţământ sau cercetare. 

➢ identificarea de agenţi economici potenţiali pentru realizarea de contracte de cercetare 

ştiinţifică și inventarierea partenerilor, pentru transferul de produse şi servicii cum ar fi: 

tehnologii noi, produse noi, invenţii, inovaţii, consultanţă, cursuri de pregătire de 

specialitate;  

➢ restabilirea locului Universității din Petroșani între actorii de top ai regiunii.  

În vederea păstrării partenerilor şi beneficiarilor ei, câștigării de noi parteneri şi întăririi 

încrederii în universitate a tuturor acestora, conducerea universității consideră mediatizarea rezultatelor 

obţinute şi a potențialului ei uman şi tehnic, cultivarea legăturilor cu generațiile de absolvenți, ca 

mijloace şi obiective permanente. Prin aceste activități, Universitatea din Petroșani dorește să devină o 

punte de legătură între mediul academic și mediul de afaceri, și astfel, studenții pregătiți aici vor fi 

capabili să-și găsească un loc de muncă. 

 

5. DEPARTAMENTUL GREEN OFFICE 

Departamentul Green Office din cadrul Universității din Petroșani, înființat la data de 24 iulie 

2024, aflat în subordinea Prorectorului Proiecte europene, Mediul economic, Promovarea universității 
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și Admitere, prin HS nr.126, și-a desfășurat activitatea în anul 2025 în continuitatea direcțiilor stabilite 

la momentul înființării, având ca obiectiv consolidarea și operaționalizarea mecanismelor interne de 

promovare a sustenabilității. 

Activitatea din anul 2025 a vizat atât implementarea de inițiative concrete la nivel de campus, 

cât și alinierea la cerințele de raportare și monitorizare în cadrul Alianței EURECA-PRO. 

Scopul Departamentului Green Office este de a consolida un cadru instituțional integrat pentru 

implementarea, monitorizarea și dezvoltarea sustenabilității la nivelul Universității din Petroșani, prin: 

• operaționalizarea unui sistem permanent de monitorizare a parametrilor de mediu și a 

indicatorilor interni de sustenabilitate; 

• integrarea principiilor economiei circulare în infrastructura și activitățile campusului 

universitar; 

• corelarea acțiunilor instituționale cu cerințele de raportare și bunele practici din cadrul Alianței 

EURECA-PRO; 

• dezvoltarea unei culturi organizaționale orientate spre responsabilitate ecologică, implicare 

comunitară și utilizarea eficientă a resurselor; 

• stimularea participării active a studenților, cadrelor didactice și personalului administrativ în 

proiecte concrete cu impact măsurabil asupra mediului. 

Activitatea din 2025 a fost fundamentată pe următoarele principii: 

• Responsabilitate ecologică – asumarea unui comportament instituțional orientat spre 

reducerea impactului asupra mediului și respectarea normelor privind protecția acestuia. 

• Utilizarea eficientă a resurselor – promovarea unui consum responsabil de energie, apă și 

materiale, precum și identificarea unor soluții practice pentru optimizarea utilizării acestora. 

• Economie circulară – încurajarea reutilizării materialelor și reducerea deșeurilor prin inițiative 

concrete la nivel de campus. 

• Implicare comunitară – participarea activă a studenților și a personalului în activități și 

proiecte cu tematică de mediu. 

• Transparență și monitorizare – colectarea și centralizarea datelor relevante privind 

activitățile desfășurate și impactul acestora, în vederea raportării și îmbunătățirii continue. 

În anul 2025, obiectivele principale au fost: 

• inițierea monitorizării parametrilor de mediu (monitorizare gaze); 

• participarea la acțiuni locale dedicate protecției mediului „Săptămâna Verde – Homo 

Ecologicus”; 

• dezvoltarea unui proiect pilot de economie circulară (spațiu de relaxare din materiale 

reciclabile); 

• consolidarea contribuției la raportarea de sustenabilitate în cadrul alianței EURECA-PRO. 

 

Politicile și acțiunile Green Office implementate în anul 2025 au fost: 



UNIVERSITATEA DIN PETROŞANI 

Comisia pentru relațiile cu mediile academic și economic național și 

internațional 
 

14 
Raport de activitate, 2025                                                                                             Întocmit: Șef lucr.dr.ing.ec. Aurelian Horia NICOLA 

a) Politica privind educația și conștientizarea 

• participarea la concursul „HOMO ECOLOGICUS”; 

• implicarea studenților în activități tematice. 

b) Politica de gestionare a resurselor 

• inițierea activităților de monitorizare a gazelor; 

• analiză preliminară a impactului asupra mediului; 

• formularea de recomandări privind reducerea consumului. 

c) Politica de gestionare a deșeurilor 

• continuarea implementării colectării selective; 

• promovarea reutilizării materialelor; 

• inițierea proiectului de spațiu de relaxare realizat din materiale reciclabile. 

d) Politica de responsabilitate socială 

• participarea la acțiunea „Ziua Verde”; 

• consolidarea relației universitate–comunitate locală. 

 

Activitățile principale desfășurate în anul 2025 au fost: 

• Monitorizarea parametrilor de mediu 

• Concursul „HOMO ECOLOGICUS” – Ediția a III-a 

• Inițierea spațiului de relaxare din materiale reciclabile 

• Colectarea indicatorilor de sustenabilitate (2024–2025)  

 

Obiective urmărite: 

• promovarea reutilizării materialelor prin transformarea unor obiecte uzate în mobilier 

funcțional; 

• integrarea principiilor economiei circulare la nivel de campus; 

• implicarea comunității universitare (studenți, cadre didactice și personal) în proiecte cu 

impact concret; 

• crearea unui mecanism intern de monitorizare comparabil pentru anii 2024 și 2025; 

• dezvoltarea competențelor practice și a spiritului de inițiativă; 

• creșterea gradului de pregătire instituțională pentru participarea la THE Impact 

Ranking; 

• crearea unui spațiu alternativ de socializare și relaxare în cadrul universității. 






